Jo dontések jo kommunikacioval

Szinopszis Honig Péter azonos cimi eléadasarol

Mottd: a dontéshozok feladata, hogy dontéseket hozzanak és nem az, hogy kérdésekre adjanak
valaszokat

1) Miért van sziikség a téma targyalasara?

i) A késbén meghozott vagy rossz déntések komoly hatranyokat okoznak a szervezetek
szamara

i) A j6dontések sem érnek semmit, ha azokat rosszul vagy késedelmesen hajtjak végre

iii) Ezek a nehézségek és hibak gyakran a rossz el6készités és banalis adminisztrativ hibak
miatt kdvetkeznek be.

iv) Ezek atények
(a) Hatranyba hozzak a vallalatot a versenytarsakkal szemben
(b) Felesleges vitakat és fesziiltségeket okoznak
(c) Jelentés tobblet eréforrasokat kotnek le feleslegesen

2) Mit ad a hallgatésagnak?

i) Megmutatja a jo dontések el6készitéséhez és a végrehajtasuk kdvetéséhez alkalmazhato
egyszer( fogasokat

i) Ravilagit a dontéshozatalban résztvevék feladataira és felel6sségére

3) Kiknek érdekes az el6adas

i) Felsd és kdzépvezetdknek, akik szeretnék, hogy egyszerlen és j6l donthessenek és a
dontéseiket eredményesen végre is hajtanak

i) Vezetbknek, mert megismerhetik azokat a tényez6ket, melyeket meg kell kdvetelnitk
munkatarsaiktol

iii) Vezet6k mellett dolgozé munkatéarsaknak, akik feladata a vezet6 elé kerul6
dokumentumok és informaciok szlirése és tovabbitdsa (pl. magas szintl asszisztensek,
kabinetf6ndkok, stb.)

iv) Olyan személyeknek, akik otleteiket, Ujitdsaikat szeretnék a szervezeten belll minél
egyszer(ibben értékesiteni

4) Mitél egyedi az eléadas?

i) Az el6ado széleskori gyakorlattal rendelkezik kulonféle méretli szervezetek iranyitasaban
i) Valddi és érdekes eseteken alapul

iii) Egyszer(, tdomor és szdrakoztatd



